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COMUNE DI POMARANCE
Provincia di Pisa
Settore Affari Istituzionali — Sevizio Gestione del Personale

Provvedimento del Sindacon. 7 del Z&-04.2c AS
OGGETTO: Conferimento incarico di Farmacista c/o la Farmacia Comunale di Serrazzano —
ex art. 110, c. 2, D. Lgs. 267/2000 e ss.mm. ed ii..

IL SINDACO

Visto D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm. ed ii. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali”, che tra Ialtro, detta disposizioni in merito all’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Constatato:

Q che la legge suddetta ribadisce e riafferma il principio di separazione tra le funzioni di
indirizzo e controllo e i compiti di natura gestionale;

] che, ai sensi del comma 2 dell’art. 109 del predetto D. Lgs., nei Comuni privi di personale

di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, sono svolte dai
responsabili degli uffici e dei servizi;

Q che, ai sensi dell’art. 110 dello stesso D. Lgs., & prevista la possibilita di stipulare contratti
a tempo determinato per la copertura dei posti di responsabile dei servizi;

Dato atto che la responsabilita di un ufficio e i comuni poteri di rappresentativita dell’Ente possono
essere attribuiti a soggetti esterni solo ricorrendo alle modalita essenziali contenute nei commi 1 e 2
dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm. ed ii. a seconda che si tratti della copertura di posti
vacanti nella dotazione organica o al di fuori; e che il trattamento economico spettante al
professionista deve essere, a norma del comma 3 dello stesso articolo 110 richiamato, equivalente a
quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali, eventualmente integrato, con provvedimento
motivato della Giunta, da una indennita ad personam definita in stretta correlazione con il bilancio
dell’Ente;

Richiamate: :

Q la Delibera di Giunta Comunale n° 52 del 03/04/2015, di approvazione del piano triennale
del fabbisogno di personale per il periodo 2015-2017, nella quale era stata prevista la
copertura a tempo determinato del posto di Farmacista;

Q la Delibera di Giunta Comunale n° 53 del 03/04/2015, atto di indirizzo per il conferimento
di incarico a tempo determinato di Farmacista ai sensi dell’art. 110, comma 2, secondo
capoverso, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Dato atto che, come disposto con Deliberazione di Giunta Comunale n° 53/2015 si & provveduto
all’affissione deil’avviso pubblico di selezione all’Albo pretorio on line dal 10/04/2015 al
27/04/2015 e che entro le ore 12,00 del giorno 27/04/2015 sono pervenute n. 5 istanze corredate di
curricula;

Considerato che la valutazione della commissione era finalizzata esclusivamente ad indicare al
Sindaco il candidato potenzialmente pili adatto a ricoprire la specifica posizione di lavoro, senza dar
luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo;

Visto il Decreto del Direttore del Settore Affari Generali n° 73 (Gen. 239) del 28/04/2015 con il
quale sono stati approvati i verbalin. 1 e n. 2, redatti dalla Commissione Esaminatrice nominata con



Decreto del Direttore del Settore Affari Generali n° 68 (Gen. 229) del 22/04/2015, ed effettuata la
comunicazione al Sindaco del candidato pili idoneo individuato nella persona della Dott.ssa Bruni
Chiara;

Ritenuto di attenersi a quanto comunicato dalla commissione esaminatrice con lettera prot. n.
3686/H1/1 del 28/04/2015 e pertanto di individuare nella Dott.ssa Bruni Chiara la persona idonea
per I’affidamento dell’incarico di Farmacista a tempo pieno in sostituzione del titolare Dott.
Pianigiani Stefano;

Convenuto pertanto di stabilire che I’incarico avra durata dal 01/05/2015 e fino alla durata
dell’assenza del titolare;

Dato atto, altresi, che tali incarichi rappresentano una fattispecie strettamente correlata alle
prerogative del Sindaco nell’attuale sistema normativo delle autonomie locali;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ed ii.;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm. ed ii.;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente contratto di lavoro del personale del comparto Regioni ed Enti Locali vigente;
DECRETA

1. Di conferire ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.
ed ii. alla Dott.ssa Bruni Chiara, nata a Pontedera il 04/07/1980 e residente a Ponsacco, in
Via Ciro Menotti n° 36/e, ’incarico di Farmacista a tempo pieno per il periodo dal
01/05/2015 e fino alla durata dell’assenza del titolare Dott. Pianigiani Stefano, da espletarsi
presso la Farmacia Comunale di Serrazzano, con profilo di istruttore direttivo cat. D3;

2. Di dare atto altresi che il rapporto di lavoro sara regolato da apposito contratto di lavoro a
tempo determinato; -

b

< Di autorizzare il Responsabile del servizio competente, alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro;

4. Di inviare il presente atto alla Dott.ssa Bruni Chiara e all’Ufficio Personale per 1’adozione
degli atti conseguenti.

Dalla residenza Municipale ,i & .5 &-Zad
IL SINDACO
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