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COMUNE DI POMARANCE Provincia  di Pisa    

Affari Generali –Uff. Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali 
 
 

P.za S. Anna n°1 56045 - Pomarance (PI) - Tel.0588/62311 Fax 0588/65470   

 
 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI 

VALUTAZIONE DEL COMUNE DI POMARANCE, COSTITUITO IN FORMA 

MONOCRATICA. 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 

 

Visto il D. Lgs. 267/2000 recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 

Visto il D. Lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2019 n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 

in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni”; 

Visto il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso 

le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 

49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

Visto l’art. 3, comma 77 della Legge 244/2007 (Legge Finanziaria 2008) con cui si stabilisce che le 

limitazioni previste all’art. 7, commi 6 – 6bis – 6ter del D.Lgs. 165/2001 in merito al conferimento di 

incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, 

non si applicano ai componenti degli organismi di controllo interno e dei nuclei di valutazione;  

Visto il “Regolamento comunale per l’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione del 

Comune di Pomarance”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 191 del 31/10/2023, come 

successivamente modificato dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 269 del 19/12/2024; 

Visto il “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi” del Comune di Pomarance approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 30/09/2021 e ss.mm. ed ii.; 

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 53 del 20/04/2023 ad oggetto “Indirizzi per la nomina del Nucleo 

di Valutazione”; 

Richiamata la propria determinazione n. Gen.100 del 07/02/2025 di approvazione del presente Avviso; 

 

RENDE NOTO 

 
che il Comune di Pomarance – a mezzo del presente avviso pubblico – intende raccogliere le candidature 

da sottoporre al Sindaco per l’individuazione e la nomina del componente del Nucleo di Valutazione. 

Il Nucleo di Valutazione istituito presso il Comune di Pomarance è costituito da un unico soggetto esterno 

in possesso dei requisiti previsti all’art. 2. 
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1. NATURA ED OGGETTO DELL’INCARICO 

 

Il Nucleo di Valutazione opera in posizione di autonomia e indipendenza ed esercita i compiti previsti dal 

Regolamento disciplinante il Nucleo di Valutazione e dal “Sistema di misurazione e valutazione della 

performance”, previsto dall’art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm. ed ii., oltre a quelli attribuiti 

ai Nuclei di Valutazione direttamente da specifiche disposizioni normative. 

 

Al Nucleo di Valutazione sono assegnate le seguenti funzioni:  

 

-propone alla giunta, con il supporto del competente ufficio interno, il sistema di valutazione della 

performance e le sue eventuali modifiche periodiche; 

- monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed integrità dei 

controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso garantendo la correttezza dei 

processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento alla significativa differenziazione dei 

giudizi da parte dei valutatori, secondo quanto previsto dal d.lgs. 150/2009, dai contratti collettivi 

nazionali, dal contratto integrativo e dal presente regolamento; 

- comunica tempestivamente le criticità riscontrate al Sindaco e nei casi di particolare rilevanza anche 

al Consiglio Comunale, alla Corte dei Conti ed al Dipartimento della Funzione Pubblica; 

- propone alla Giunta la valutazione annuale degli incaricati di posizione organizzativa, ora EQ, e 

l’attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto stabilito dal sistema di valutazione vigente; 

-valida la redazione sulla performance di cui all’articolo 10 del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm. ed ii.; 

- verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 

- esprime un parere sulla proposta di metodologia per la graduazione delle titolarità di posizione 

organizzativa, ora EQ, ed i correlati valori economici delle retribuzioni di posizione; 

-esprime eventuali pareri richiesti dall’Amministrazione sulle tematiche della gestione del personale e 

del controllo; 

- attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza; 

-espleta ogni ulteriore funzione attribuita direttamente dalla legge o dai regolamenti dell’ente. 
 

Il componente il Nucleo di Valutazione, in virtù del ruolo di promotore del miglioramento, deve possedere 

capacità professionali, manageriali e relazionali in grado di creare una visione condivisa e di promuovere 

l’innovazione nonché avere una appropriata cultura organizzativa portatrice dei valori della trasparenza, 

integrità, valutazione e valorizzazione del merito e della premialità. 

 

2. REQUISITI  

Per ricoprire l’incarico i candidati interessati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine 

della presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: 

 
- cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1, 2 e 3 bis del D.Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165 e ss.mm. ed ii.; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei delitti previsti dal 

libro II titolo II del codice penale. La causa di esclusione opera anche nel caso in cui la sentenza 

definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di 

procedura penale; 
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- non aver riportato condanna, anche non definitiva, nei giudizi di responsabilità contabile o 

amministrativa per danno erariale; 

- non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente in organismi analoghi; 

- non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla multa; 

-non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero 

non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ovvero 

non avere avuto simili incarichi o cariche o simili rapporti nei tre anni precedenti; 

-non trovarsi nei confronti del Comune di Pomarance in una situazione di conflitto anche potenziale di 

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

- non essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgano le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Pomarance; 

- non aver svolto, se non in maniera episodica, attività professionale in favore o contro l’ente; 

- non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 

i titolari di P.O., ora EQ, o con il vertice politico-amministrativo o comunque con l’organo di indirizzo 

politico - amministrativo; 

- non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione/OIV 

prima della scadenza dell’incarico; 

- non essere revisori dei conti presso l’ente o avere ricoperto l’incarico nei tre anni precedenti; 

- non incorrere nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 

236 del d.lgs. 267/2000. 

-essere in possesso di laurea specialistica o laurea conseguita con il previgente ordinamento degli studi 

universitari e titoli superiori; 

- essere in possesso di esperienza triennale, rinvenibile nel curriculum vitae, nell’ambito delle materie 

correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali ed agli 

aspetti organizzativi e gestionali, per aver ricoperto incarichi nelle suddette materie. 
 

Non possono essere nominati componenti associazioni, società e, in generale, soggetti diversi dalle 

persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferimento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto 

prestazionale professionale dal rapporto economico.  
 

In ogni caso, l’assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di una formale 

dichiarazione del candidato. 

 
3. DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 

 
Il Decreto di nomina determina la durata dell’incarico che non può essere inferiore ad 1(uno) e superiore a 

3(tre) anni, indipendentemente dal rinnovo degli organi di governo dell’Ente. L’incarico può essere 

rinnovato, senza la ripetizione della procedura di cui ai commi precedenti per una sola volta. 

 

La perdita successiva alla nomina di uno dei requisiti previsti, comporta la decadenza automatica 

dall’incarico. 

 

Il Sindaco, previa conforme deliberazione della Giunta Comunale, può revocare anticipatamente l’incarico 

nel caso in cui le attività previste siano svolte in modo non conforme ai canoni della diligenza professionale 

o in maniera efficace, efficiente e tempestiva. 

 

La cessazione anticipata dall’incarico può intervenire, altresì, per dimissioni volontarie del componente il 
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Nucleo, per impossibilità derivante da qualsivoglia causa a svolgere l’incarico, ovvero per il sopravvenire 

di una delle cause di incompatibilità. 

 

Alla sostituzione del componente revocato o cessato dall’incarico, provvede il Sindaco, con proprio 

Decreto. 

 

Si evidenzia inoltre che al componente il Nucleo di valutazione è applicabile il Codice di comportamento 

del Comune di Pomarance approvato con delibera di Giunta Comunale n. 205 del 16/12/2013. In 

particolare, la violazione delle disposizioni del Codice di comportamento comporta la decadenza 

dall’incarico. Copia del codice di comportamento sarà consegnata contestualmente all’atto di 

conferimento dell’incarico.  

 

Per lo svolgimento delle funzioni è riconosciuto al Nucleo di Valutazione monocratico il compenso di € 

3.000,00, oneri compresi, oltre IVA nella misura di legge se prevista e contributi previdenziali posti a 

carico dell’ente, che viene liquidato su presentazione di idonea documentazione comprovante l’avvenuto 

svolgimento dell’incarico.  

 

A seguito di cessazione delle funzioni, per dimissioni o altra causa e a seguito di nomina in corso 

d’anno, il compenso è liquidato in rapporto alla frazione di anno in cui l’attività è stata resa. 

 

4. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

Gli interessati a proporre la propria candidatura quale componente il Nucleo di Valutazione monocratico, 

dovranno far pervenire apposita domanda in carta semplice, redatta compilando il “Modello di domanda” 

allegato al presente avviso e disponibile sul sito istituzionale del Comune di Pomarance 

www.comunepomarance.it alla sezione “Bandi, Concorsi e Gare” e nella sezione “Amministrazione 

Trasparente – Bandi di concorso”  

 

La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere sottoscritta. 

 

Nella domanda dovrà essere dichiarato il possesso di tutti i requisiti previsti dal presente avviso, posseduti 

alla data di scadenza dello stesso e dovranno trovare debito riscontro all’interno del curriculum presentato, 

meglio se corredato da idonea e comprovante documentazione. 

 

La domanda di ammissione dovrà essere corredata da copia di un valido documento di identità del 

sottoscrittore (solo se non firmata digitalmente), dal curriculum professionale sottoscritto, dalle formali 

dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità debitamente sottoscritte.  
 

La domanda, il curriculum e le dichiarazioni di partecipazione dovranno essere indirizzata all’Ufficio 

Protocollo del Comune di Pomarance, Piazza S. Anna, 1 – 56045 Pomarance e dovrà pervenire entro il 

termine  perentorio del 17/02/2025 esclusivamente tramite: 

• a mezzo PEC al seguente indirizzo: comune.pomarance@postacert.toscana.it . La domanda e gli 

eventuali allegati dovranno pervenire in formato pdf riportando nell’oggetto “Contiene 

candidatura NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO”. Il file dovrà essere sottoscritto 

con firma digitale, oppure scansionando la domanda cartacea firmata con allegata copia di 

documento di identità, in corso di validità, del sottoscrittore (solo se non firmata digitalmente). 

Sono ammesse domande provenienti solo da caselle di posta elettronica certificata; 

• spedizione con raccomandata A/R al seguente indirizzo: Comune di Pomarance –Piazza S. 

Anna 1 -  56045 Pomarance (PI). Sulla busta oltre al nome, cognome ed indirizzo del mittente 

http://www.comunepomarance.it/
mailto:comune.pomarance@postacert.toscana.it
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deve essere specificato: “Contiene candidatura NUCLEO DI VALUTAZIONE 

MONOCRATICO”; 

 

L’Amministrazione non assume responsabilità alcuna per il mancato o tardivo recapito della 

documentazione di cui sopra per cause dipendenti da disguidi postali, telematici, tecnologici, ecc., caso 

fortuito o forza maggiore; in ogni caso, farà fede il timbro di acquisizione del protocollo del Comune. 

 

La presentazione della domanda non vincola in alcun modo l’Amministrazione. In caso di designazione 

e/o di nomina il Comune di Pomarance si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati e/o 

l’assenza di impedimenti per la nomina. 

 

Il Sindaco potrà procedere alla nomina anche in presenza di una sola domanda, ove questa sia ritenuta 

idonea e qualificata ai fini dell’eventuale nomina. Non si procederà ad alcuna nomina qualora nessuna 

delle candidature pervenute sia ritenuta adeguata. 

 

Non saranno prese in considerazione, comportando l’automatica esclusione, le domande: 

• inviate o presentate in ritardo; 

• priva di firma autografa o digitale; 

• priva degli allegati previsti. 

 

5. PROCEDURA PER LA VALUTAZIONE E LA NOMINA 

 

Il procedimento attivato e regolato dal presente avviso, ha natura esclusivamente esplorativa, essendo 

finalizzato all’individuazione dei candidati idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell’incarico in 

oggetto. 

 

L’Ufficio Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali che cura l’istruttoria sottopone al Sindaco 

l’elenco dei candidati, in possesso dei requisiti, che dimostrino nel curriculum l’idoneità a ricoprire 

il ruolo per l’esperienza triennale maturata per aver svolto incarichi nell’ambito delle materie 

correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali ed agli 

aspetti organizzativi e gestionali, certificata dai titoli di studio posseduti a livello universitario (laurea 

specialistica o laurea conseguita con il previdente ordinamento degli studi universitari e titoli superiori); 
 

Il Sindaco, con proprio decreto, nomina l’unico componente del Nucleo di Valutazione, 

individuandolo fra i candidati inseriti nell’elenco, previa valutazione comparativa degli stessi, da 

effettuarsi sulla base dei contenuti dei curricula e di un eventuale colloquio in considerazione 

dell’adeguatezza delle conoscenze e delle esperienze anche rispetto alle caratteristiche organizzative 

del Comune di Pomarance, ai programmi,  agli obiettivi da realizzare e all’esperienza maturata (anche  

nella titolarità di incarichi analoghi) in altre pubbliche amministrazioni o in aziende pubbliche o 

private. 

 

Il nominativo, il curriculum ed il compenso del componente il Nucleo di Valutazione sono pubblicati 

sul sito internet del Comune di Pomarance. 
 

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali con 

finalità di selezione dei candidati a cui si riferisce il presente avviso, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. del 
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Regolamento UE 679/2016. 

I dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti 

di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 

per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e 

privati per attività strumentali alle finalità indicate. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per 

l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei 

dati personali. Non è previsto il trasferimento di dati in un paese                  terzo. 

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, 

di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l’esclusione dal procedimento di selezione. 

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli obblighi 

di legge correlati. 

Il candidato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con 

riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la 

limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilità dei dati 

e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che 

prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto 

in sede giudiziaria. 

Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Pomarance che ha bandito il presente avviso, a cui il 

candidato potrà rivolgersi per far valere i propri diritti.  

Responsabile della protezione dati personali: Rete Entionline All Privacy nella persona dell’Avv. 

Guido Paratico. 

 

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali qualora 

ne ravvisi la necessità. 

 

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la presente 

informativa, autorizzando il Comune di Pomarance al trattamento dei dati personali. 

 

 

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Eleonora Burchianti, Responsabile del Settore Affari Generali 

tel. 0588 62319 – e-mail: affarigenerali@comune.pomarance.pi.it. 

 
8. NORME FINALI 

 

Per quanto non espressamente stabilito dal presente Avviso, si fa rinvio alle vigenti disposizioni                           normative 

in materia ed al “Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune 

di Pomarance” pubblicato sul sito del Comune di Pomarance al seguente link:  

 

https://comunepomarance.it/uploads/REGOLAMENTO_NUCLEO_DI_VALUTAZIONE_2025.pdf 

 

La presentazione della domanda di partecipazione al presente Avviso implica l'accettazione incondizionata 

delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna e non determina in capo ai candidati alcun diritto 

soggettivo alla nomina. 

 

Il riferimento al “candidato”, si intende per l’uno e l’altro sesso, ai sensi della legge n. 125/1991, come 

mailto:affarigenerali@comune.pomarance.pi.it.
https://comunepomarance.it/uploads/REGOLAMENTO_NUCLEO_DI_VALUTAZIONE_2025.pdf
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modificata ed integrata dal D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce le pari opportunità uomo/donna nel lavoro. 

 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di: 

➢ prorogare o riaprire il termine di scadenza del presente avviso; 

➢ sospendere, revocare o modificare il presente avviso con provvedimento motivato in qualsiasi 

momento qualora ne ravvisasse l’opportunità per ragioni di pubblico interesse; 

➢ non procedere ad alcuna scelta tra le manifestazioni di interesse presentate, ove ritenute non 

rispondenti alle esigenze dell'amministrazione senza che gli interessati possano avanzare alcuna 

pretesa o diritto. 

 

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio Gestione Risorse Umane e Relazioni 

Sindacali del Comune di Pomarance (0588 62312 – 62373). 

Pomarance, 07/02/2025 

 
Il Responsabile del Settore Affari Generali 

       (Dott.ssa Eleonora Burchianti) 
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